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JARVA-JAANI KOOLI

PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Palgakorralduse pdhimotted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p 4 ja

§ 73 1g 1" alusel.

1. Uldsitted

1.1. Jarva-Jaani Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse pohimotted on kooli direktori
kehtestatud dokument, mis sisaldab to6tasustamise pdhimdtteid ja palga maksmise
korda.

1.2. Kooli palgakorralduse pohimdtete viljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest, Jarva Vallavolikogu ja Jarva Vallavalitsuse digusaktidest, Jarva valla
vallavanema kiskkirjadest ja kooli eelarvevahenditest. Opetajate tddtasu kujundamise
juhis toetab avatud ja koostdise organisatsioonikultuuri kujunemist ning niitidisaegse
Opikésituse rakendamist.

1.3. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pohimdtete dokumendi koostamise,
esitab selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskolastab dokumendi Jarva Vallavalitsusega.

1.4. Direktor rakendab palgakorralduse pohimdtteid diglaselt, pohjendades tootajatele
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kéesolevast juhendist. Kooli eelarvelise todtasufondi kasutamist kontrollib ja selle

tditmise eest vastutab direktor.



1.6. Opetaja t66 vaartustamisel lihtub kooli direktor dpetaja ametist kui tervikust. Kaik
Opetaja tooiilesanded ja todtasu lepitakse Opetaja ja direktori vahel kokku toolepingus.
Ametijuhend on t66lepingu lahutamatu lisa.

1.7. Opetaja tooandjaks on Jirva vald. Opetajaga sdlmib toolepingu Jéirva valla esindajana
kooli pdhiméiruse alusel direktor. Opetajate ametikohtade arvu otsustab ja
toolepingud solmib direktor 1ahtudes kooli pohimiiruses seatud iilesannetest ja kooli
eelarvest.

1.8. Palgakorralduse pohimoétted avalikustatakse kooli veebilehel.

2. Tooaeg ja tooulesanded

2.1. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a mééruses nr 125 "Haridustootajate tooaeg"
nimetatud ametikohtadel rakendatakse lithendatud tdistooaega 7 tundi paevas ehk 35
tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.
Puhkepéevad on tildjuhul laupdev ja piihapéev.

2.2. Opetaja todaeg jaguneb dppekasvatustdd, oma kutseoskuste arendamise,
haridusuuendustega kursis olemise ja teistest toolepingust, ametijuhendist voi kooli
tookorraldusest tulenevate iilesannete vahel.

2.3. Opetaja todiilesannete hulka kuuluvad lisaks kontakttundidele ka t66 individuaalselt,
ainelihendustes ja/vai teistes kooli tddgruppides, dpilaste juhendamine, dpikeskkonna
kujundamine, koost66 kooli meeskonna ja lapsevanematega.

2.4. Tooiilesannete ja -koormuse kokku leppimisel 1ahtuvad dpetaja ja kooli direktor
koikidest dpetaja tdoiilesannetest. Kontakttunnid on tunniplaanis, to6lepingus neid ei
méidratleta. Too6iilesanded, sh kontakttundide arv, vdivad dppeperioodil erineda. Kui
tooiilesannete muutus ei too kaasa tookoormuse muutust, siis toolepingus
kokkulepitud to6tasu ei muudeta. Todlepingus lepitakse kokku tdis- voi osaline
tooaeg.

2.5. Tooiilesannete intensiivsus voib dppeaasta jooksul erineda, iilesannete maht vdib
periooditi suureneda v41 viheneda. Direktor ja dpetaja voivad kokku leppida tooaja
paindlikus jaotuses arvestusperioodi jooksul ehk summeeritud todajas. Summeeritud

to0aja perioodi pikkus on kuni 4 kuud.



2.6. Uletunnitddd tehakse erandkorras. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd
ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamist rahas.
Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab todandja tootajale 1,5-kordset todtasu.

2.7. Kui iiletunnit6o tegemises ei ole kokku lepitud ja dpetaja teeb t66d iile ettendhtud
toOaja, ei kasitleta seda liletunnitoona. Summeeritud todaja arvestuse korral
arvestatakse liletunnitdo perioodi Iopus.

2.8. Opetaja planeerib ja korraldab oma todaega ning vajadusel hindab todaja kasutamist
koos vahetu juhiga.

2.9. Kooli direktor ja dppejuht voivad tdistooajaga tootades oma todaja sees tegeleda
regulaarselt Opetamise td0ga ja anda kuni neli kontakttundi nadalas. Lisatasu selle eest
ei maksta. Erandjuhud kooskdlastab kooli direktor vallavalitsusega.

2.10. Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitddtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega
kasutatakse eelkdige t66- ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, koolitusteks, iga-
aastasteks puhkusteks, punktis 3.5. nimetamata asendustundide andmise eest vilja
teenitud vabade pdevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks, 10ppevast dppeperioodist
kokkuvdtete tegemiseks ja uueks dppeperioodiks valmistumiseks ning kooliruumide ja

-territooriumi korrastustoodeks.

3. Tootasu

3.1. Tootasu on tasu, mis koosneb valdavalt pohipalgast. PGhipalk on té6lepingus
fikseeritud koikide todiilesannete tditmise eest makstav tasu. Muutuvpalga osad on
tulemustasu, preemia ja lisatasu tdiendavate lilesannete tditmise eest.

3.2. Opetaja todtasustamise aluseks on ametikoht. Kdik todiilesanded mahuvad
kokkulepitud t66aja sisse.

3.3. Direktor selgitab dpetajale tema pohipalga kujunemist.

3.4. Opetaja pohipalga diferentseerimisel lihtutakse dpetaja erialasest ja pedagoogilisest
kompetentsist, todiilesannete keerukusest ja mahust, Sppetdd kvaliteedist ja
tulemuslikkusest, kooli arendus- ja innovatsiooniprojektides osalemisest,
koostdodoskusest ja meeskonnatdost. Palga diferentseerimise ja muutmise otsustab
kooli direktor, ldhtudes kooli eelarvest ja dpetaja todpanusest. Eristamise kriteeriumid

peavad mdjutama organisatsiooni tulemuslikkust ja to6tajate motivatsiooni.



3.5. Opetaja pdhipalk sisaldab asendamisi kuni kaks tundi nidalas. Asendamiste eest
makstakse lisatasu siis, kui asendustunde on kokku lepitust rohkem. Asendustunni
tunnihind kujuneb Jérva valla dpetajate ametikohtade eelarvestamise mudelis
arvestatud brutokuupalga jagamisel 140 astronoomilise to6tunniga. Asendustunnid
voib lisatasu maksmise asemel hiivitada kooli vaheajal antava vaba ajaga.

3.6. Opetaja pdhipalk sisaldab kuni kahe loov- ja/vdi uurimistéd juhendamist ja hindamist.

3.7. Taistdoajaga pohikooli Opetajate toGtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud Opetajate tootasu alammaééarast.

3.8. Tootasu makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.

3.9. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud todiilesandeid. Tobaja arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli
alusel.

3.10. Tootajal on digus saada koos igakuise tootasuga diend todtasu ja todtasust
kinnipeetud summade kohta.

3.11. Tootasu arvestuse digsuse eest vastutab kooli direktor. Tootasu tihtajalise
viljamaksmise eest vastutab valla ametiasutuse finantsosakond. Finantsosakonnal on
oigus tootasu viljamaksmisele eelnevalt kontrollida, kas viljamaksmise aluseks
olevad dokumendid on kooskolas kehtivate digus- ja haldusaktidega ning puuduste
avastamisel saata dokumendid tagasi nende digus- ja haldusaktidega kooskdlla
viimiseks.

3.12. Tootaja todtasu vaadatakse 14dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel todtaja t6o
keerukamaks muutmisel sama t6orolli piires, tootajate oskuste, teadmiste ja toopanuse
suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud to6tasu alammaéédra suurenemise korral.

3.13. Tooandjal ei ole digust todtaja ndusolekuta avalikustada andmeid todtaja

tootasu kohta. Andmetele to6tasude kohta on koolis juurdepéds direktoril ja sekretéril.

Lisatasud

4.1. Lisatasu tidiendava todiilesande tiitmise eest makstakse todtajale tooililesande tditmise
eest, mis ei ole kokku lepitud tema tdédlepingus voi too eest, mis tingib ajutiselt ette
ndhtud t60 intensiivsuse olulise suurenemise. Tdiendavate todiilesannete tditmises ja
lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne t66 teostamise algust.

4.2. Tulemustasu makstakse eelnevalt kokkulepitud (sh arvestusperiood, moddikud ja

suurus) eesmdrkide tditmise ja tulemuste saavutamise eest, kui selleks on koolil



eelarvelisi voimalusi. Tulemustasu voib olla nii individuaalne kui ka meeskondlik
ning selle médramisel voetakse aluseks dppetdo kvaliteet ja Opilaste areng (sh
eksamitulemused, osalemine aineoliimpiaadidel vms); uuenduslike dpetamismeetodite
rakendamine; kooli arengueesmirkide saavutamisse panustamine; kollektiivne
tulemuslikkus ja meeskonnatd; tdiendavad koolielu rikastavad projektid ja tegevused.
Tulemustasu maksmine toimub kooli direktori ja dpetajate vahelise eelneva
kokkuleppe alusel ning selle eelarveline voimalikkus kinnitatakse valla
finantsosakonna poolt.

4.3. Preemiat, mille eesmérk on toGtaja positiivne lillatamine ja tunnustamine, voib
maksta erakordse tooalase panuse ja véljapaistvate tulemuste eest, 1htudes kooli
eclarvelistest voimalustest ning arvestades Opetaja vahetu juhi ettepanekuid. Preemia
suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi, preemia maksmine peab olema
pohjendatud.

4.4. Lisatasu ja preemiad kogumis ei tohi olla suuremad kui 20% Opetajale samal

kalendriaastal médratud to6tasu kogusummast.

5. Loppsitted

5.1.Kéesolevaid palgakorralduse pohimdtteid rakendatakse alates késkkirja joustumisest.
5.2.Palgakorralduse pohimdtteid muudetakse tdootasu reguleerivate digusaktide, Vabariigi
Valitsuse méadruste, Jarva Vallavalitsuse vo1 Jarva Vallavolikogu méédruste muutmise

korral.
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